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                        ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
           ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ
МКДОУ «Детский сад «Солнышко» 
                    с. Мехельта

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников МКДОУ «Детский сад «Солнышко» (далее - педагогических работников).
1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников - повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда педагогических работников ДОУ от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения, который состоит из двух частей:
Часть стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ (до 65 процентов от стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ) направляется на ежемесячные выплаты за эффективность и результативность деятельности педагогических работников в ДОУ. Распределение осуществляется каждый месяц  по итогам месяца.
Размер выплат устанавливается по итогам каждого месяца на основании данных протокола и самооценки воспитателя и приказа заведующего ДОУ.
1.3. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников являются:

 - проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

 - обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

 - усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников

2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений педагога).

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.
2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации и содержит самооценку его труда.
2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается экспертная комиссия, входящая в Совет ДОУ, состоящий из представителей администрации учреждения, работников ДОУ, профсоюзного комитета, представителей общественности.  Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.5. Проведение внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога осуществляет экспертная комиссия

2.6. Председателем экспертной комиссии назначается заведующая образовательной организации. Председатель экспертной комиссии несет ответственность за работу комиссии, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.7. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.
2.8. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не менее чем за две недели до заседания  экспертной комиссии образовательной организации, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагогические работники передают в экспертную комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей  эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем образовательной организации копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.
2.9. Экспертная комиссия  в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагога в соответствии с критериями оценки за отчетный период, утвержденных положением образовательной организации.
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности и качества. Производится  подсчёт баллов каждому педагогическому работнику ДОУ за отчетный период, по результатам которого устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением. За каждый лист нетрудоспособности из общего количества набранных баллов у педагогического работника вычитается по две баллы, за исключением больничных по причине производственной травмы.
2.11.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на

текущий период  (1 месяц) для педагогических работников, разделить на суммарное количество баллов, установленное комиссией по результатам оценки эффективности качества образовательной деятельности педагогических работников. 

          2.12.Полученный показатель (денежный вес одного балла в рублях) умножить на сумму баллов конкретного педагогического работника. В результате получен размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период (ежемесячная выплата на 12 месяцев). При поступлении дополнительных денежных средств, распределение суммы проходит согласно набранным баллам педагога.
          2.13. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом и денежным размером выплаты стимулирующего характера педагога, подписывается всеми членами экспертной комиссии, руководителем ДОУ, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передается в бухгалтерию для опллаты.
         2.14. На основании представленных оценочных листов комиссия организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и денежным размером выплаты стимулирующего характера, и передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки приказа. 
           2.15. Комиссия принимает решение о количестве баллов и денежным размером выплаты стимулирующего характера большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании экспертной комиссии не менее половины его членов. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола заседания экспертной комиссии руководитель издает приказ.

          2.16. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в детском саду.

3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога

3.1. Настоящим положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников.

Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами организации и соггласованных с их профсоюзными организациями.
          3.2.Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности педагога разрабатывается и утверждается педагогическим советом образовательного учреждения.
          3.3. Часть стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ за эффективность и результативность деятельности педагогических работников в ДОУ, распределяется в соответствии с целевыми показателями и критериями оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников ДОУ.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов
4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной группой, он вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в комиссию образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие 
4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.
4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения  комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.
4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
4.6. Оценка, данная экспертной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5. Порядок лишения  (уменьшения)  стимулирующих выплат.

         5.1. Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен  в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

         5.2. Лишение стимулирующих выплат, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе.

         5.3. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера оформляется приказом заведующей на основании решения экспертной комиссии  с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.
         5.4. При прекращении трудового договора  до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, года) работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год).

6. Разовое премирование педагогических работников.

6.1. За ведение сайта детского сада начислять дополнительную выплату за проработанный календарный месяц в сумме 1500 (полторы тысячи) рублей.

6.2. За ответственность исполнения  № 44 – ФЗ  « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  начислять дополнительную выплату за проработанный календарный месяц в сумме    3000   (три тысячи) рублей.

6.3. Ответственному за инновационную деятельность начислять дополнительную выплату за проработанный календарный месяц в сумме 1500 (тысяча) рублей.
6.4. За расширение зоны обязанностей педагогическим работникам начислять дополнительную выплату за проработанный календарный месяц по решению экспертного совета.
	
	                                                            КРИТЕРИИ
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Образцовое содержание группы и методического материала
	
	
	
	

	
	Обобщение  и распределение  передового педагогического опыта
	
	
	
	

	
	(проведение  открытых   занятий, выступления на семинарах по теме, 
	
	
	

	
	наличие опубликованных работ, наставничество)
	
	
	
	
	

	
	            2- 3 балл
	3-балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.  Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки 
	
	
	

	
	обучение по программам.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	       
	5 балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Использование современных  педагогических технологий ( использование
	
	
	

	
	мультимедийных средств обучения, компьютерных программ ,  видео-
	
	
	

	
	 аудиоапаратуры. 
	
	3 балл
	(пользование сайта "Солнышко"
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.Посещаемость детей в детском саду:
	
	
	
	

	
	     
	100%-5 балл,

80%-3балл, 

50%-1 балл
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.  Разработка информационных стендов.-2 балла
	
	
	
	
	
	

	
	6.   Организация работы родительского комитета.-2 балла
	
	
	
	
	
	

	
	7.   Активное участие по привлечению спонсорских среств.-1 балл
	
	
	
	
	

	
	8.  Соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров- 1 балл
	
	
	
	

	
	9.  Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового 
	
	
	

	
	распорядка -3 балла    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Культура поведения, любовь к детям, выносливость, речь, тон воспитателя.
	
	

	
	
	
	3 балл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.  Самообразование                               3 балл
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.   Рукоделие (на занятиях,  на стендах итд)
	
	
	
	
	
	

	
	  
	
	5 балл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.   Мероприятия в  к праздникам (утренники, соревнования итд)  
	
	
	
	

	
	
	
	от 3 до5 балл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.    Мероприятия в районном масштабе (выступления, участие на празднике,
	
	
	

	
	    утренники)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7 балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.  Рейтинг воспитателя:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                   среди родителей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                   среди воспитанников
	
	
	
	
	
	
	

	
	                   среди коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3 балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16.  Открытие занятия ( по усмотрению )
	
	
	
	
	
	

	
	
	от 3-х до 5-ти балл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17.  Экскурсии по учреждениям, на природу,…(после экскурсии анализ с детми) 
	
	

	
	
	от 3-х до 5-ти  баллов
	
	
	
	
	
	
	

	
	18. Выполнение работ, не связанные с прямимы функциональными обязан
	
	
	

	
	ностьями (участие в мероприятиях , повышающий имидж учреждения)- участие
	
	

	
	в конкурсах:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              в  МКДОУ "Детский сад "Солнышко" ---5 балл 1 место
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3 балл 2 место
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2 балл 3 место
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1 балл  участие
	
	
	
	
	

	
	          в районном масштабе    ---   7 балл    1 место
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     5 балл  2 место
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     3 балл    3 место
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     2 балл    участие.
	
	
	
	
	
	

	
	в республиканском масштабе    ---   15 балл  1 место
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	            10  балл 2 место                   

              8 балл 3 место

	
	
	
	
	

	
	19. Оформление двора :

                                              От 3 до             

                                               6 балл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов 100
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  В случае, если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреж
	
	
	

	дения  будет выплачена по тем или иным причинам полностью, допускается по согласо-
	
	

	ванию заведующей  с педагогами по рассмотрению вопросов о стимулировании
	
	
	

	работников учреждения , перераспределения средств внутри образовательного
	
	
	

	 учреждения. 

4.За нарушение трудовой дисциплины -3 балла

Состав комиссии:

Заведующая 1.С.Д.Хамидова/____________________/

2. А.А.Амагаева /___________________/

3. А.М.Абакарова /__________________/

4. Ж.Л.Гаджимурадова /______________/

5. Х.А.Идрисоваи /___________________/

6. Ш.Г.Лабазанова /__________________/

7. А.Д.Мусаева /_____________________/ 

8. А.И. Магомедова /_________________/

9. К.И.Магомедова /_________________/

10. А.У.Магомедова /_________________/

11. М.У.М-расулова /_________________/

12. К.Х.Халидова /___________________/

13. З.А.Шейхова /___________________/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ воспитателя
Ф.И.О.________________________________ на период с 1 числа по 30-31 число каждого месяца
	Критерии
	Шкала оценивания
	Самооценка
	Оценка Экспертного совета

	1. Образцовое содержание группы и методического материала
	За каждое выступление

ДОУ – 2
Район – 3

	 
	

	Обобщение  и распределение  передового педагогического опыта
	
	 
	 

	(проведение  открытых   занятий, выступления на семинарах по теме, 
	За каждую 

Программу 2 балла

Проект 1 балл
	 
	 

	2.  Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки 
	За каждое участие

Респ – 5 балла


	
	

	обучение по программам.
	
	
	

	3. Использование современных  педагогических технологий ( использование
	
	 
	 

	мультимедийных средств обучения, компьютерных программ ,  видео-
	3 балл за каждое мероприятие в нетрадиционной форме
	 
	 

	 аудиоапаратуры. 
	
	
	

	 Отсутствие жалоб со стороны родителей
	1 балла
	
	

	4.Посещаемость детей в детском саду:
	1 балл за учреждение
	
	

	     100%-

80%- 

50%-
	-5 балл,

-3балл, 

-1 балл
	
	

	Выполнение сверх урочной работы
	2 балла
	
	

	  Разработка информационных стендов.-
	2 балла
	
	

	Работа без больничного листа
	За каждый б\л минус 2 балл от общего количества баллов
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	Выступление на конференциях, семинарах, педагогических советах, консультациях, методических объединениях, мастер – классах, открытых мероприятиях
	За каждое выступление

ДОУ – 1 балл

Район – 2 балл

Респ-5балл
	 
	

	Использование в образовательном процессе ИКТ
	3 балла
	 
	 

	Организация работы родительского комитета.-2 балла
	2 балла


	 
	 

	 Подготовка и участие воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	ДОУ – 1 балл

Район – 1,5 балла

Округ – 2 балла

Край – 2,5 балла
	
	

	Участие в конкурсе профессионального мастерства
	ДОУ – 1 балл

Район – 1,5 балла

Округ – 2 балла

Край – 2,5 балла
	
	

	10. Культура поведения, любовь к детям, выносливость, речь, тон воспитателя.
	3 балла
	 
	 

	
	
	 
	 

	 Использование нетрадиционных форм работы с родителями
	1 балл за каждое мероприятие в нетрадиционной форме
	 
	 

	Популяризация собственного педагогического опыта (размещение на сайте информации)
	1 балл за каждое размещение
	 
	 

	Жалоб со стороны родителей и педагогов
	Минус 1 балл


	
	

	9.  Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового 
	2 балл за учреждение
	
	

	распорядка  
	
	
	

	Выполнение сверх урочной работы
	2 балла
	
	

	Исполнительская дисциплина
	3 балла
	
	

	Работа без больничного листа
	За каждый б\л минус 1 балл от общего количества баллов
	
	

	Итого
	
	
	


Заведующая ________________________ С.Д.Хамидова
Члены экспертного совета:
______________________                                          _______________________________

______________________                                          _______________________________

______________________                                           _______________________________

С оценочным листом ознакомлен:
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ педагога психолога
Ф.И.О.Халидова Курмагиз Х на период с 1 числа по 30-31 число каждого месчсяца
	Критерии
	Шкала оценивания
	Самооценка
	Оценка Экспертного совета

	Выступление на конференциях, семинарах, педагогических советах, консультациях, методических объединениях, мастер – классах, открытых мероприятиях
	За каждое выступление

ДОУ – 1 балл

Район – 1,5 балла


	 
	

	Работа с одарёнными детьми и  детьми с ОВЗ
	3 балла
	 
	 

	Использование в образовательном процессе ИКТ
	3 балла
	 
	 

	Разработка программ,  реализация проектов
	За каждую 

Программу 2 балла

Проект 1 балл
	 
	 

	Участие в конкурсе профессионального мастерства
	ДОУ – 1 балл

Район – 2 балла


	
	

	Участие в коллективных педагогических проектах 
	2 балла
	 
	 

	
	
	 
	 

	 Использование нетрадиционных форм работы с родителями
	1 балл за каждое мероприятие в нетрадиционной форме
	 
	 

	Популяризация собственного педагогического опыта (размещение на сайте информации)
	1 балл за каждое размещение
	 
	 

	
	
	
	

	организация групповых и индивидуальных занятий с сотрудниками ДОУ
	1 балла
	
	

	Выполнение работ сверх должностных инструкций:

работа в комиссиях, руководство консультационным пунктом, творческой группой и т.д. 
	1 балла за каждую работу


	
	

	Выполнение сверх урочной работы
	1 балла
	
	

	Исполнительская дисциплина
	1 балла
	
	

	Работа без больничного листа
	За каждый б\л минус 2 балл от общего количества баллов
	
	

	Итого
	
	
	


Заведующая ________________________ С.Д.Хамидова
Члены экспертного совета:

______________________                                          _______________________________

______________________                                          _______________________________

______________________                                           _______________________________

С оценочным листом ознакомлен:











































































